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1- استهلال :  
    أن الفجوة الكبيرة بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة لا يمكن تقليصها ألا بالاستخدام الأمثل للإنسان من خلال الاستثمار فيه ، فالمعرفة المنتجة التي يمكن إن تقدمها مؤسسات التعليم العالي والمبينة على أسس البحث العلمي يمكن إن تنتج قوى عاملة مؤهلة ومدربة للنهوض بالمجتمع . 

      إن نظرة سريعة إلى واقع التعليم العالي والبحث العلمي في العراق تؤشر تراجع المستوى العلمي لخريجي الجامعات العراقية بشكل عام ، إذ أن إعداد الطلبة يكاد يقتصر على الجانب النظري وعدم الاهتمام بالجوانب التطبيقية  سواء على مستوى التطبيق أو البحث العلمي ، مما أسهم في إعداد كوادر علمية تمارس التدريس والبحث العلمي في الجامعات العراقية  بمستوى متدني لضعف المهارات البحثية لديهم ،الأمر الذي انعكس سلبا على واقع البحث العلمي ،  إن الجامعة هي الحاضنة والراعية للبحث العلمي وان أي خلل في وضيفتها سوف ينعكس سلبا على مجمل أنشطتها العلمية وفي مقدمتها البحث العلمي .

2-الغاية :

     تحديد أهم إشكاليات البحث العلمي في المراكز والوحدات البحثية في ظل الشروط والممارسات التي ينبغي توافرها لغرض تطبيق معايير الجودة في الجامعات العراقية  للحصول على شهادة الاعتماد من الجامعات الرصينة عالميا .
3-  إشكاليات تنفيذ شروط الجودة :
     على الرغم من وجود هيئة البحث العلمي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي التي تشكلت بموجب القانون رقم (1) لسنة 1995 وهي هيئة غير متفرغة ترتبط بالسيد مهمتها تحديد الإطار العام لسياسة البحث العلمي للمراكز والوحدات البحثية ومتابعة برامجها  وتنشيط حركة البحث العلمي فيها  . وهي لجنة استشارية ليس لها هيكل تنظيمي  وإن اغلب قراراتها  توجيهية مما جعلها غير فاعلة على العموم . وقد نظمت التعليمات رقم  (148 ) لسنة 2002 الصادرة من وزير التعليم العالي  والبحث العلمي آلية عمل التدريسي الباحث في المراكز والوحدات البحثية ، وبالرغم من أهمية هذه التعليمات إلا أنها لم تنجح في القضاء على المشكلات التي تواجه البحث العلمي في المراكز والوحدات البحثية بسب :-
1:3- أنها لا تشير بشكل تفصيلي إلى كيفية تمويل البحث العلمي . 

2:3- ازدواجية الإشراف على المراكز والوحدات البحثية من قبل هيئة البحث  العلمي ودائرة البحث والتطوير في الوزارة فضلا عن مديريات البحث والتطوير في الجامعات الملحقة بها .

3:3 – ضعف التخصيص المالي الداعم للبحث العلمي كـ ( المجلات العلمية الرصينة ، واليات نشر فاعلة ، ومنح إجازات التفرغ العلمي .... الخ ) . 
4:3- غياب ثقافة البحث العلمي الجمعي ( فرق العمل البحثية ) إذ إن اغلب البحوث فردية لا تخدم قطاعات الإنتاج المختلفة في المجتمع المحلي . 

5:3- ضعف المهارات البحثية لدى اغلب الباحثين في المراكز والوحدات البحثية لان اغلبهم خريجي الجامعات العراقية فضلا عن قلة فرص تدريبهم في المؤسسات العليمة الرصينة خارج العراق .
4: إشكاليات ممارسة البحث العلمي :
1:4- التساهل في تأسيس المراكز والوحدات البحثية وضعف متابعة أداءها من قبل الجهات المشرفة عليها . 
2:4 – غياب البيئة المناسبة للبحث العلمي لتشجيع الباحثين على تنفيذ بحوثهم العلمية بسبب النقص الحاد في الأجهزة والمختبرات والاشتراك في منظومات النشر العالمية على شبكة الانترنت . 

3:4 – قلة البحوث العلمية ذات المردود الاقتصادي للمجتمع المحلي ومؤسساته ، واقتصار مهام الباحثين على الإشراف على طلبة الدراسات العليا والبحث لإغراض الترقية العلمية . 

4:4 – محدودية فرص الكوادر البحثية للمشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية وورش العمل خارج البلاد  . 

5:4 – قلة فرص تدريب الكوادر البحثية خارج العراق  .            
5: ما العمل .

    على الرغم من تعدد أسباب تراجع البحث العلمي في الجامعات العراقية والتي نتجت أساسا بسبب هجرة العقول والعزلة الطويلة التي فرضت على العقل العراقي ، وما رافق عملية التغيير من تحديات كبيرة عرقلت عملية النهوض الجدي بواقع البحث العلمي إلا إن إمامنا الكثير من الحلول للنهوض بالبحث العلمي منها :-
 1:5- الاعتراف بأهمية البحث العلمي في الجامعات العراقية كونه يمثل الحلقة المتقدمة في النهوض بالتعليم العالي . 
2:5 – دعم سياسة النشر في الجامعات العراقية وتزويد كل جامعة بمطبعة مستقلة لنشر الإنتاج العلمي لكوادرها . 
3:5 – تفعيل الاتفاقيات الثقافية مع الجامعات الأجنبية وتبادل الأساتذة معها لرفع المستوى العلمي للأستاذ العراقي . 
4:5 –  ضرورة متابعة إصدار قانون المراكز البحثية الجديد لما     يتضمنه من ايجابيات قد تحسن الأداء البحثي للعاملين فيها . 

5:5 –  وضع سياسات واضحة للايفادات تشمل كافة أعضاء الهيئات التعليمية  و البحثية والاهتمام بتشجيع البحوث المشتركة . 

6:5 – تسهيل منح إجازات التفرغ العلمي لأعضاء الهيئات التدريسية لانجاز بحوثهم في الجامعات الرصينة خارج البلاد. 
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